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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5894125 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula De Ciudadania No. 94473409 de Buga Valle

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacion.
Ejecutar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.
Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices
y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.
Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.
Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.
Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.
Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacion
y Verificacion de datos de aprendices.
Apoyar la gestion de los procesos de 1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y
los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.

. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la etapa
lectiva

. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion.

. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan

dificultades en el desarrollo de la formacion.

. Participar en el grupo y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea
temdtica objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologa Industrial,

el area de cobertura y sus sedes
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PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 12 de diciembre de 2024 (308 dias)

ADICION: Hasta el 17 de diciembre de 2024 (5 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $45.846.262 COP

VALOR DE LA ADICION: $744.258 COP

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 94330978

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Programas de formacion titulada (Tecndlogos y/o Técnicos) ejecutados: TOTAL — 6

Tecndlogo en Gestion Documental ficha 2695432 Fase de evaluacidn terminada, proyecto de formacién
terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, en este proyecto actué como instructor técnico en
el drea de talento humano, las actividades quedaron presentadas y valoradas, y los resultados de
aprendizaje valorados en la plataforma sofiaplus, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di FPI
en competencias relacionadas con temas propios de las competencias de talento humano. La ficha
terminé formacion en el primer trimestre del afio en curso.

Tecndlogo en Coordinacion de procesos Logisticos ficha 2619972 proyecto de formacién terminado en
un 100% presentado al equipo ejecutor, en este proyecto actué como instructor técnico en el drea de
talento humano, las actividades quedaron presentadas y valoradas, y los resultados de aprendizaje
valorados en la plataforma sofiaplus, la ficha termind su etapa lectiva en el segundo trimestre del afio
2024.

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano 2694253 Fase de evaluacidon terminada, proyecto de
formacién terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como instructor técnico,
las actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di
FPI en competencias relacionadas con vinculacidn, plan de capacitacidon, gestionar programas de
bienestar, integrar trabajadores a la organizacion, la ficha termind formacién en el segundo trimestre del
afio en curso.

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano 2673166 Fase de evaluacidon terminada, proyecto de
formacion terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como Lider de Proyecto
(Gestor), las actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva
donde les di FPl en competencias relacionadas con vinculacion, plan de capacitacidn, gestionar programas
de bienestar, integrar trabajadores a la organizacion, la ficha termind formacidn en el cuarto trimestre del
afio en curso.

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano 2909471 Fase de evaluacidon terminada, proyecto de
formacion terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como instructor técnico,
las actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di
FPI en competencias relacionadas con vinculacién, plan de capacitacion, gestionar programas de
bienestar, integrar trabajadores a la organizacion, la ficha terminé formacion en el cuarto trimestre del
afio en curso.

Técnico en Recursos Humanos Ficha 2909470 Fase de evaluacion terminada, proyecto de formacion
terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como Lider de Proyecto (Gestor), las
actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di FPI
en competencias relacionadas con el servicio al cliente y el procesamiento de datos, la ficha terminé
formacion en el tercer trimestre del afio en curso.

Programas de formacion titulada (Tecndlogos y/o Técnicos) en curso: TOTAL — 4

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano 3066196 Fase de analisis, proyecto de formacién avanzado al
8%, donde actio como instructor técnico, las actividades estan en curso, donde doy FPl en temas
generales del talento humano en la competencia de capacitacién, la ficha continua en curso e inicié
formacién en el cuarto trimestre del afio en curso.

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano 2999159 Fase de analisis, proyecto de formacién avanzado al
15%, donde actio como instructor técnico, las actividades estdn en curso, donde doy FPI en temas
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generales del talento humano en la competencia de capacitacidn, la ficha continua en curso e inicié
formacion en el tercer trimestre del afio.

Técnico en Recursos Humanos Ficha 3113884 Fase de andlisis, proyecto de formacion avanzado al 8%,
donde actio como Lider de proyecto (Gestor), las actividades estan en curso, donde doy FPI en temas
generales del recurso humano en la competencia del procesamiento de la informacién y el servicio al
cliente, la ficha continua en curso e inicié formacion en el cuarto trimestre del afio en curso.

Tecndlogo en Gestion de la Produccidn ficha 2824520 actualmente en la fase de planeacion, donde inicie
a trabajar con el grupo en el ultimo trimestre del afio 2024, actualmente llevo ejecutado solo el 10% de
las actividades, auin no se valoraran resultados de aprendizaje ya que el tiempo de formacion no ha sido
suficiente, la ficha queda pendiente para continuar en el préximo afio.

Cursos complementarios ejecutados: TOTAL 2

Seleccidn de Personal 3127655 curso complementario de 48 horas, terminado en un 100% donde los
aprendices fueron capacitados y valorados en su totalidad.

Seleccion de Personal 3043056 curso complementario de 48 horas, terminado en un 100% donde los
aprendices fueron capacitados y valorados en su totalidad.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor da cumplimiento a las obligaciones establecidas en su objeto contractual.

La presentacion de sus productos es acorde con las responsabilidades asignadas.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o W

FIRIVIA SWJPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

Administradora de los Recursos del Sistema e I lud
B General de Seguridad Social en Salud asalu Minsalud
ADRES es de todos

Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo
Identificacion | Identificacién |  Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado ErEidgE [Eecienisclen

cc 94473409 LIBREROS MERCADO OSCAR RONALD 2024-11 EPS SOS COTIZANTE

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®

EPS 505 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn

EPS SOS 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

EPS 505 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacian

EPS S05 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

EPS 505 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacian

EPS S05 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

EPS 505 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacian

EPS S05 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

EPS 505 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacian
EPS SOS 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

EPS 505 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacian
EPS SOS 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

GTH-F-073 VO3




