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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 5894125 DE 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula De Ciudadanía No. 94473409 de Buga Valle 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE 

CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN 

LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo 
curricular y/o diseño curricular del Centro de Formación. 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales. 

3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices 
y de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del 
instructor. 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos 
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 
6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 
7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 
8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación 

y Verificación de datos de aprendices. 
9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y 

los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación 
profesional integral del Centro. 

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa 
lectiva 

11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de 
prevención de la deserción. 

12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la formación. 

13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologa Industrial,

                                          el area de cobertura y sus sedes
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PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta el 12 de diciembre de 2024 (308 días) 
 

ADICIÓN: Hasta el 17 de diciembre de 2024 (5 días) 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                    6 de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:      17 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Hasta el 17 de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO: $45.846.262 COP 

VALOR DE LA ADICIÓN: $744.258 COP 

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 94330978 

 SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 
BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $46.590.520 

Valor Ejecutado $46.590.520 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

 

 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Programas de formación titulada (Tecnólogos y/o Técnicos) ejecutados: TOTAL – 6 
 
Tecnólogo en Gestión Documental ficha 2695432 Fase de evaluación terminada, proyecto de formación 
terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, en este proyecto actué como instructor técnico en 
el área de talento humano, las actividades quedaron presentadas y valoradas, y los resultados de 
aprendizaje valorados en la plataforma sofiaplus, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di FPI 
en competencias relacionadas con temas propios de las competencias de talento humano. La ficha 
terminó formación en el primer trimestre del año en curso. 
 
Tecnólogo en Coordinación de procesos Logísticos ficha 2619972 proyecto de formación terminado en 
un 100% presentado al equipo ejecutor, en este proyecto actué como instructor técnico en el área de 
talento humano, las actividades quedaron presentadas y valoradas, y los resultados de aprendizaje 
valorados en la plataforma sofiaplus, la ficha terminó su etapa lectiva en el segundo trimestre del año 
2024. 
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 2694253 Fase de evaluación terminada, proyecto de 
formación terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como instructor técnico, 
las actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di 
FPI en competencias relacionadas con vinculación, plan de capacitación, gestionar programas de 
bienestar, integrar trabajadores a la organización, la ficha terminó formación en el segundo trimestre del 
año en curso. 
 
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 2673166 Fase de evaluación terminada, proyecto de 
formación terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como Líder de Proyecto 
(Gestor), las actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva 
donde les di FPI en competencias relacionadas con vinculación, plan de capacitación, gestionar programas 
de bienestar, integrar trabajadores a la organización, la ficha terminó formación en el cuarto trimestre del 
año en curso. 
 
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 2909471 Fase de evaluación terminada, proyecto de 
formación terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como instructor técnico, 
las actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di 
FPI en competencias relacionadas con vinculación, plan de capacitación, gestionar programas de 
bienestar, integrar trabajadores a la organización, la ficha terminó formación en el cuarto trimestre del 
año en curso. 
 
Técnico en Recursos Humanos Ficha 2909470 Fase de evaluación terminada, proyecto de formación 
terminado en un 100% presentado al equipo ejecutor, donde actué como Líder de Proyecto (Gestor), las 
actividades quedaron presentadas y valoradas, aprendices formados en la etapa lectiva donde les di FPI 
en competencias relacionadas con el servicio al cliente y el procesamiento de datos, la ficha terminó 
formación en el tercer trimestre del año en curso. 
 

Programas de formación titulada (Tecnólogos y/o Técnicos) en curso: TOTAL – 4 
 
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 3066196 Fase de análisis, proyecto de formación avanzado al 
8%, donde actúo como instructor técnico, las actividades están en curso, donde doy FPI en temas 
generales del talento humano en la competencia de capacitación, la ficha continua en curso e inició 
formación en el cuarto trimestre del año en curso. 
 
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 2999159 Fase de análisis, proyecto de formación avanzado al 
15%, donde actúo como instructor técnico, las actividades están en curso, donde doy FPI en temas 
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generales del talento humano en la competencia de capacitación, la ficha continua en curso e inició 
formación en el tercer trimestre del año. 
 
Técnico en Recursos Humanos Ficha 3113884 Fase de análisis, proyecto de formación avanzado al 8%, 
donde actúo como Líder de proyecto (Gestor), las actividades están en curso, donde doy FPI en temas 
generales del recurso humano en la competencia del procesamiento de la información y el servicio al 
cliente, la ficha continua en curso e inició formación en el cuarto trimestre del año en curso. 
 
Tecnólogo en Gestión de la Producción ficha 2824520 actualmente en la fase de planeación, donde inicie 
a trabajar con el grupo en el último trimestre del año 2024, actualmente llevo ejecutado solo el 10% de 
las actividades, aún no se valorarán resultados de aprendizaje ya que el tiempo de formación no ha sido 
suficiente, la ficha queda pendiente para continuar en el próximo año. 

Cursos complementarios ejecutados: TOTAL 2 
 
Selección de Personal 3127655 curso complementario de 48 horas, terminado en un 100% donde los 
aprendices fueron capacitados y valorados en su totalidad. 
 
Selección de Personal 3043056 curso complementario de 48 horas, terminado en un 100% donde los 
aprendices fueron capacitados y valorados en su totalidad. 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_  REGULAR__ INSUFICIENTE__  

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

Jorge Olivares
El Instructor da cumplimiento a las obligaciones establecidas en su objeto contractual.La presentación de sus productos es acorde con las responsabilidades asignadas. 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 


